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Sarcina 4 (max. 3 minute/elev)
Lucra�i în perechi! 
Imagina�i-v� c� organiza�i o întâlnire a absolven�ilor, cu ocazia anivers�rii a 100 de ani de la în�in�area 
liceului/colegiului în care înv��a�i. Discuta�i unde �i când va avea loc întâlnirea. Stabili�i cu colegii modali-
tatea în care ve�i contacta fo�tii elevi �i pe cine ve�i invita s� �in� discursul aniversar. Dac� �ecare dore�te s� 
invite un alt vorbitor, argumenta�i de ce alegerea voastr� ar � mai potrivit�.
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Sarcina 3 (max. 3 minute/elev)
Alege dou� dintre imaginile de mai jos �i realizeaz� o descriere a persoanei care le-ar difuza pe una din 
re�elele de socializare. Include în descrierea pe care o faci elemente precum: vârsta, statutul social, nivelul de 
studii, ocupa�ia, interesele, num�rul de prieteni etc. 
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ORGANIZATORI GRAFICI
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SISTEMUL CORNELL DE LUARE DE NOTIȚE. 
RECOMANDAT DE EXPERȚI DE LA 

UNIVERSITATEA „CORNELL” (SUA).

Sistem de luare a notițelor în timpul prelegerilor (pentru pagină A4)

6 cm

COLOANA MEMORIEI

Rezumă informația în fraze 
concise, pe care le vei folosi 
când repeți pentru examen.

 
   15 cm

COLOANĂ PENTRU NOTIȚE

Încearcă să iei notițe cât mai complete, care să aibă sens, pentru a-ți ușura 
învățarea.

Împărțirea paginii Divide pagina pe verticală în două părți, cu dimensiuni de 6 și 15 cm. 
În josul paginii, lasă un spațiu de 6 cm pentru rezumat.

După ora de curs După ora de curs, citește notițele, completează cu informațiile-lipsă, fă-ți 
scrisul lizibil, subliniază informațiile importante. Dacă ți-a scăpat ceva în 
timpul prelegerii, cere ajutorul unui coleg, compară notițele.

Folosește coloana memoriei

Fraze importante

Coloana din stânga, numită și „coloana memoriei”, te va ajuta când vei învă-
ța pentru examene. Notează concepte și fraze-cheie. Această activitate te va 
impulsiona să reflectezi asupra notițelor și să le rezumi.

Cei cinci R Cei cinci R te vor ajuta să iei notițe mai bune, conform metodei Cornell.

1. Reține 1. În timpul prelegerii, reține toate informațiile pe care le consideri utile 
(scrie-le pe hârtie).  

2. Rezumă 2. Când rezumi informația, folosește cuvinte-cheie în „coloana memoriei”.
3. Repetă 3. Acoperă notițele luate în timpul orei. Testează-ți memoria și repetă infor-

mația, folosind cuvintele și frazele aflate în coloana din stânga. 
4. Reflectează 4. Reflectează asupra informației primite în timpul orei. Vezi în ce măsură 

corespunde ideilor personale despre subiect.
5. Revizuiește 5. Dacă vei face o revizie a notelor, îți vei aminti mai ușor informațiile la 

examen. 
Caiet mecanic și hârtie Folosește caiet mecanic și hârtie de dimensiunea A4. Va fi mai ușor să adaugi 

alte notițe înainte de test, când consulți și alte materiale, iar pe hârtie A4 poți 
organiza mai bine o cantitate mai mare de informații.

Sfaturi

•	 Folosește abrevieri și simboluri pentru a nota mai repede informația 
transmisă de profesor. 

•	 Structurează notițele în paragrafe și liste. Evită să scrii text-bloc. Cei 
care își organizează notițele rețin mai multe informații.

•	 Scrie de mână, nu pe laptop sau pe tabletă. Studii recente arată că cei 
care iau notițe de mână rețin mai multe informații, deoarece au mai mult 
timp la dispoziție pentru a procesa informația.

SPAȚIU PENTRU REZUMAT

6 cm
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ANEXA 12
DECALOGURI





DECALOGUL CONCEPERII ITEMILOR PENTRU 
EVALUAREA RECEPTĂRII ORALE

1.	 Vom testa informația în ordinea în care apare în materialul audiat.

2.	 NU vom testa informația exact așa cum apare în input, ci vom parafraza textul. Nu vom prelua 
sintagme din text.

3.	 NU vom formula itemi cu răspuns previzibil, cunoscut de elevi din experiența personală de viață 
(ex.: În ce lună începe școala?, Ce culoare are cerul?, Care este capitala României? etc.).

4.	 În cazul exercițiilor cu alegere multiplă sau cu alegere duală, de tipul A/F, variantele false vor con-
ține distractori ce trebuie să aibă legătură cu informația din text. 

5.	 În cazul exercițiilor cu alegere multiplă, nu vom concepe itemi pentru care mai multe variante să 
fie adevărate.

6.	 Vom adapta dificultatea itemilor la categoria de vârstă a elevilor, astfel încât aceștia să poată rezol-
va sarcinile. 

7.	 NU vom concepe itemi ambigui, care să inducă în eroare elevii. Pentru a ne asigura că itemii sunt 
clari, vom face o testare prealabilă a acestora, solicitând ajutorul colegilor care predau la clase pa-
ralele.

8.	 Vom include minimum 5 itemi în fiecare exercițiu, lăsând suficient „spațiu” între aceștia, astfel 
încât rezolvarea unui item să nu ducă la pierderea informației necesare pentru rezolvarea urmă-
torului.

9.	 În cadrul unui exercițiu vom concepe fie itemi care verifică ascultarea globală, fie itemi care verifică 
ascultarea punctuală.

10.	Vom folosi input cât mai diversificat (inclusiv imagini și video), adaptat vârstei elevilor, și vom 
varia sarcinile în cadrul unei secvențe de test, pentru a evita rezolvarea automată, ghicirea răspun-
surilor și testarea aceluiași tip de înțelegere.



DECALOGUL PROBEI ORALE

1.	 Este recomandabil ca examinarea orală să se desfășoare în clasă, spațiul familiar atenuând stresul 
examinării; elevii susțin proba orală câte doi.

2.	 Comisia va fi compusă din doi membri. Examinatorul citește cerința și se ocupă de buna desfășu-
rare a probei, fără a nota nimic, în timp ce evaluatorul notează producțiile elevilor, conform grilei 
consultate în prealabil. Acesta din urmă poate fi un profesor de la o clasă paralelă. 

3.	 Subiectele vor cuprinde sarcini ce vizează conversația dirijată (etapa inițială, de prezentare, de-
clanșată de examinator), monologul cu suport audio-vizual (fiecare elev vorbește pe rând despre 
inputul primit) și interacțiunea propriu-zisă (cei doi elevi simulează dialoguri pe o temă dată).

4.	 În cazul în care elevul nu înțelege întrebarea, examinatorul o va repeta. Dacă întrebarea nu este 
înțeleasă sau elevul ezită în a formula un răspuns, se recomandă folosirea parafrazei sau a unui 
exemplu. Dacă și atunci se observă probleme, se va trece la următoarea întrebare. 

5.	 Se va ține cont de sensibilitatea elevilor cu privire la anumite tematici (ex. familia mea, religie, 
orientare politică etc.). Pornind de la premisa că examinatorul își cunoaște cel mai bine elevii,  
acesta va ști să selecteze cartonașul tematic sau inputul vizual adecvat.

6.	 Se va ține cont de sensibilitatea afectivă a elevilor. Dacă vreunul dintre elevi este mai emotiv, exa-
minatorul va încerca să elimine factorul inhibitor pentru ca acesta să nu devină un impediment 
al unei evaluări obiective. De pildă, în etapele de simulare a probei orale, elevii își pot alege cu ce 
coleg să formeze perechea sau pot opta pentru o tematică anume, pentru a se obișnui cu formatul 
probei orale.

7.	 Examinatorul intervine în monolog doar când elevul pare că și-a epuizat ideile înainte de expira-
rea timpului sau dă semne că s-a blocat. În acest caz, examinatorul poate adresa întrebări menite 
să ajute elevul să dezvolte o idee, o argumentare, o descriere.

8.	 Examinatorul NU sugerează cuvinte sau expresii mai potrivite și NU corectează eventualele greșeli 
de exprimare. Această etapă verifică acuratețea, dar și fluența limbii și, de aceea, intervenția repe-
tată și corectivă a examinatorului poate afecta acest din urmă aspect.

9.	 Elevilor li se va acorda un timp scurt pentru planificarea monologului conform, cerințelor subiec-
tului examinării. Ei se vor baza pe suportul audio-vizual pentru a rezolva sarcina.

10.	 Conversația dirijată și interacțiunea verifică spontaneitatea în exprimare, de aceea recomandăm 
ca, pentru aceste etape ale probei orale, elevii să NU dispună de timp prealabil pentru pregătire.
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CELE 8 „PORUNCI” 
PENTRU OFERIREA FEEDBACKULUI SCRIS

 

1.	Fiți prompt(ă)! În cazul producțiilor orale (prezentări, dramatizări, recitări, lecturi etc.), este de 
dorit ca feedbackul să se ofere cât mai rapid, altfel existând riscul ca elevii să nu mai țină minte la 
ce se referă profesorul.

2.	Enunțați obiectivele evaluării pe înțelesul elevilor și oferiți feedback în funcție de acestea, deoa-
rece va fi mai ușor pentru elevi să urmărească sugestiile dumneavoastră.

3.	Evaluați sarcina, nu persoana! Preferați formulări precum: „În introducere nu a fost făcută pre-
zentarea generală”, în loc de „În introducere nu ai făcut prezentarea generală”.

4.	Deprindeți-vă să scrieți cât mai citeț! Un feedback complet, dar ilizibil, nu va prezenta interes 
pentru elevi. Folosiți fișe de feedback pentru a structura mai bine ideile și notați cât mai citeț 
observațiile dumneavoastră. 

5.	Bineînțeles, oferiți feedback constructiv! Obiectivul evaluării formative este îmbunătățirea per-
formanței, așadar, nu vă limitați doar la evidențierea punctelor slabe, oferiți și soluții pentru ame-
liorarea acestora.

6.	Aduceți exemple concrete și nu vă limitați la aprecieri generale sau vagi! Preferați formulări de 
tipul: „Prezentarea se încadrează în tema exercițiului, este clar structurată, iar exemplele sunt 
relevante”, în loc de „Prezentarea este interesantă”.

7.	Concentrați-vă asupra aspectelor pozitive și începeți întotdeauna cu acestea! Evidențiați cât mai 
clar punctele tari și nu vă concentrați exclusiv pe greșeli și stângăcii ca să nu vă demotivați elevii. 
Folosiți tehnica „sendviș” de oferire a feedbackului.

8.	Keep it private! (Fiți discret!) Nu arătați fișa de feedback și nu o citiți în fața clasei, fără a avea 
acordul elevului. Mulți elevi se simt jenați când colegii le văd greșelile. Pentru greșelile recurente, 
puteți da feedback colectiv, fără a nominaliza elevi.



CELE 8 „PORUNCI” 
PENTRU OFERIREA FEEDBACKULUI ORAL

 

1.	Fiți prompt(ă)! În cazul producțiilor orale (prezentări, dramatizări, recitări, lecturi etc.), este 
de dorit ca feedbackul să se ofere cât mai rapid, altfel existând riscul ca elevii să nu mai țină 
minte la ce se referă profesorul.

2.	Enunțați obiectivele evaluării pe înțelesul elevilor și oferiți feedback în funcție de acestea, de-
oarece va fi mai ușor pentru elevi să urmărească sugestiile dumneavoastră.

3.	Evaluați sarcina, nu persoana! Preferați formulări precum: „În introducere nu a fost făcută pre-
zentarea generală”, în loc de „În introducere nu ai făcut prezentarea generală”.

4.	Deprindeți-vă să folosiți un limbaj accesibil! Un feedback complet, dar greu de înțeles, nu va 
prezenta interes pentru elevi. Fiți clar și succint pentru a fi ușor urmărit.

5.	Bineînțeles, oferiți feedback constructiv! Obiectivul evaluării formative este îmbunătățirea 
performanței, așadar, nu vă limitați doar la evidențierea punctelor slabe, oferiți și soluții pentru 
îmbunătățirea performanței.

6.	Aduceți exemple concrete și nu vă limitați la aprecieri generale sau vagi! Preferați formulări de 
tipul: „Prezentarea se încadrează în tema exercițiului, este clar structurată, iar exemplele sunt 
relevante”, în loc de „Prezentarea este interesantă”.

7.	Concentrați-vă asupra aspectelor pozitive și începeți întotdeauna cu acestea! Evidențiați cât 
mai clar punctele tari și nu vă concentrați exclusiv pe greșeli și stângăcii ca să nu vă demotivați 
elevii. Folosiți tehnica „sendviș” de oferire a feedbackului.

8.	Keep it private! (Fiți discret!) Nu dați feedback elevilor mai slabi în fața clasei, ci încercați să 
aveți întâlniri individuale cu aceștia. Mulți elevi se simt jenați când colegii le văd greșelile. Pen-
tru greșelile recurente, puteți da feedback colectiv, fără a nominaliza elevi.
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Numele elevului:	  ________________________________________

Data:	 _____________________	 Lecția: ______________________

Feedback 

• Exemplele sunt foarte bine alese 
și ilustrează perfect argumentația.
• Documentarea a fost bine făcută. 
• Suportul vizual pregătit a fost 
adecvat și relevant pentru conținut.

• Structura prezentării nu a fost 
întotdeauna clară.

Sugestii:
• Fă-ți un plan de idei principale și 
construiește argumentația în jurul 
acestora.
• Folosește conectori pentru a mar-
ca ideile principale și înlănțuirea 
lor în discurs: „în primul rând”, „în 
al doilea  rând”, „în concluzie”, „pe 
de o parte”, „pe de altă parte” etc.

• Gesturile nu sunt întotdeauna 
adecvate (mâinile la spate sau în 
buzunar).
• Contactul vizual cu clasa nu a 
fost menținut întotdeauna.

Sugestii:
• Exersează  susținerea prezentă-
rii acasă, în familie sau în fața 
oglinzii.
• Fii atent la gesturi.

Sugestie de utilizare:

1. Revedeți obiectivele evaluării și corelați-le cu producția elevului.
2. Oferiți feedback pentru obiectivele atinse în mod exemplar/excepțional în coloana întâi. Este de dorit ca 
feedbackul să fie descriptiv, nu evaluativ.
3. Identificați obiectivele neatinse, scrieți-le în a doua coloană a formularului și sugerați câțiva pași de îm-
bunătățire a performanței.
4. Identificați obiectivele atinse, dar care pot fi îmbunătățite, scrieți-le în coloana a doua a formularului și 
sugerați câțiva pași de îmbunătățire a performanței.
5. Discutați cu elevul pe marginea formularului, pentru a-l ajuta să identifice punctele ce necesită îmbunătățire.
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