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Sarcina 3 (max. 3 minute/elev)

Alege dou dintre imaginile de mai jos i realizeaz o descriere a persoanei care le-ar difuza pe una d

re elele de socializare. Include in descrierea pe care o faci elemente precum: varsta, statutul sociagl,
studii, ocupa ia, interesele, num rul de prieteni etc.
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("Sarcina 4 (max. 3 minute/elev)
Lucrai in perechi!

Imaginai-v ¢ organizai o intalnire a absolven ilor, cu ocazia anivers rii a 100 de ani de la in in ar
liceului/colegiului in care inv ai. Discuta i unde i cand va avea loc intalnirea. Stabili i cu colegii mgda

tatea in care ve i contacta fo tii elevi i pe cine veiinvita s in discursul aniversar. Dac ecare dorg te
anite un alt vorbitor, argumenta i de ce alegerea voastr ar mai potrivit .




Sectiune test - Clasa a XII-a gfY:}




ANEXA 1]
ORGANIZATORI GRAFICI






ORGANIZATOR GRAFIC
PENTRU RECEPTAREA MESAJULUI ORAL
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ORGANIZATOR GRAFIC
PENTRU RECEPTAREA MESAJULUI ORAL

PROBLEMA
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ORGANIZATOR GRAFIC
PENTRU RECEPTAREA MESAJULUI ORAL
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ORGANIZATOR GRAFIC
PENTRU RECEPTAREA MESAJULUI ORAL
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ORGANIZATOR GRAFIC
PENTRU RECEPTAREA MESAJULUI ORAL
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SISTEMUL CORNELL DE LUARE DE NOTITE.
RECOMANDAT DE EXPERTI DE LA

UNIVERSITATEA ,CORNELL” (SUA).

Sistem de luare a notitelor in timpul prelegerilor (pentru pagina A4)

6 cm
COLOANA MEMORIEI

Rezuma informatia in fraze
concise, pe care le vei folosi
cand repeti pentru examen.

15 cm
COLOANA PENTRU NOTITE

Incearca sa iei notite cat mai complete, care sd aiba sens, pentru a-ti usura
invatarea.

Impartirea paginii

Divide pagina pe verticala in doua parti, cu dimensiuni de 6 si 15 cm.
In josul paginii, lasd un spatiu de 6 cm pentru rezumat.

Dupa ora de curs

Dupa ora de curs, citeste notitele, completeaza cu informatiile-lipsa, fa-ti
scrisul lizibil, subliniaza informatiile importante. Daca ti-a scapat ceva in
timpul prelegerii, cere ajutorul unui coleg, compara notitele.

Foloseste coloana memoriei

Fraze importante

Coloana din stanga, numita si ,,coloana memoriei’, te va ajuta cand vei inva-
ta pentru examene. Noteazd concepte si fraze-cheie. Aceastd activitate te va
impulsiona sa reflectezi asupra notitelor si sa le rezumi.

Celi cinci R

Cei cinci R te vor ajuta sd iei notite mai bune, conform metodei Cornell.

1. Retine 1. In timpul prelegerii, retine toate informatiile pe care le consideri utile
(scrie-le pe hartie).

2. Rezuma 2. Cand rezumi informatia, foloseste cuvinte-cheie in ,,coloana memoriei”.

3. Repeta 3. Acopera notitele luate in timpul orei. Testeaza-ti memoria si repeta infor-

matia, folosind cuvintele si frazele aflate in coloana din stanga.

4. Reflecteaza

4. Reflecteaza asupra informatiei primite in timpul orei. Vezi in ce masura
corespunde ideilor personale despre subiect.

5. Revizuieste

5. Daca vei face o revizie a notelor, iti vei aminti mai usor informatiile la
examen.

Caiet mecanic si hartie

Foloseste caiet mecanic si hartie de dimensiunea A4. Va fi mai usor sa adaugi
alte notite inainte de test, cand consulti si alte materiale, iar pe hartie A4 poti
organiza mai bine o cantitate mai mare de informatii.

e Foloseste abrevieri si simboluri pentru a nota mai repede informatia
transmisd de profesor.
e Structureazd notitele in paragrafe si liste. Evita sa scrii text-bloc. Cei

Sfaturi care isi organizeaza notitele retin mai multe informatii.

e Scrie de mana, nu pe laptop sau pe tableta. Studii recente arata ca cei
care iau notite de mana retin mai multe informatii, deoarece au mai mult
timp la dispozitie pentru a procesa informatia.

SPATIU PENTRU REZUMAT
6 ¢cm
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ANEXA 12
DECALOGURI






10.

DECALOGUL CONCEPERII ITEMILOR PENTRU
EVALUAREA RECEPTARII ORALE

. Vom testa informatia in ordinea in care apare in materialul audiat.

NU vom testa informatia exact asa cum apare in input, ci vom parafraza textul. Nu vom prelua
sintagme din text.

NU vom formula itemi cu raspuns previzibil, cunoscut de elevi din experienta personala de viata
(ex.: In ce luna incepe scoala?, Ce culoare are cerul?, Care este capitala Roméniei? etc.).

In cazul exercitiilor cu alegere multipla sau cu alegere duald, de tipul A/F, variantele false vor con-
tine distractori ce trebuie sa aibd legaturd cu informatia din text.

In cazul exercitiilor cu alegere multipla, nu vom concepe itemi pentru care mai multe variante sd
fie adevarate.

Vom adapta dificultatea itemilor la categoria de varsta a elevilor, astfel incét acestia sa poata rezol-
va sarcinile.

NU vom concepe itemi ambigui, care sd induca in eroare elevii. Pentru a ne asigura ca itemii sunt
clari, vom face o testare prealabild a acestora, solicitand ajutorul colegilor care predau la clase pa-
ralele.

Vom include minimum 5 itemi in fiecare exercitiu, lasind suficient ,,spatiu” intre acestia, astfel
incét rezolvarea unui item sa nu duca la pierderea informatiei necesare pentru rezolvarea urma-
torului.

In cadrul unui exercitiu vom concepe fie itemi care verifica ascultarea globald, fie itemi care verifica
ascultarea punctuala.

Vom folosi input cat mai diversificat (inclusiv imagini si video), adaptat varstei elevilor, si vom
varia sarcinile in cadrul unei secvente de test, pentru a evita rezolvarea automata, ghicirea raspun-
surilor si testarea aceluiasi tip de intelegere.




10.

DECALOGUL PROBEI ORALE

Este recomandabil ca examinarea orala sd se desfasoare in clasd, spatiul familiar atenuénd stresul
examindrii; elevii sustin proba orald cate doi.

Comisia va fi compusa din doi membri. Examinatorul citeste cerinta si se ocupd de buna desfasu-
rare a probei, fara a nota nimic, in timp ce evaluatorul noteaza productiile elevilor, conform grilei
consultate in prealabil. Acesta din urma poate fi un profesor de la o clasa paralel.

Subiectele vor cuprinde sarcini ce vizeaza conversatia dirijata (etapa initiald, de prezentare, de-
clansatd de examinator), monologul cu suport audio-vizual (fiecare elev vorbeste pe rand despre
inputul primit) si interactiunea propriu-zisa (cei doi elevi simuleaza dialoguri pe o tema datd).

In cazul in care elevul nu intelege intrebarea, examinatorul o va repeta. Daca intrebarea nu este
inteleasd sau elevul ezitd in a formula un raspuns, se recomanda folosirea parafrazei sau a unui
exemplu. Daca si atunci se observa probleme, se va trece la urmédtoarea intrebare.

Se va tine cont de sensibilitatea elevilor cu privire la anumite tematici (ex. familia mea, religie,
orientare politica etc.). Pornind de la premisa ca examinatorul isi cunoaste cel mai bine elevii,
acesta va sti sa selecteze cartonasul tematic sau inputul vizual adecvat.

Se va tine cont de sensibilitatea afectiva a elevilor. Daca vreunul dintre elevi este mai emotiv, exa-
minatorul va incerca sa elimine factorul inhibitor pentru ca acesta sd nu devina un impediment
al unei evaludri obiective. De pilda, in etapele de simulare a probei orale, elevii isi pot alege cu ce
coleg sd formeze perechea sau pot opta pentru o tematicd anume, pentru a se obisnui cu formatul
probei orale.

Examinatorul intervine in monolog doar cand elevul pare ca si-a epuizat ideile inainte de expira-
rea timpului sau dd semne cd s-a blocat. In acest caz, examinatorul poate adresa intrebari menite
sd ajute elevul sa dezvolte o idee, o argumentare, o descriere.

Examinatorul NU sugereazd cuvinte sau expresii mai potrivite si NU corecteaza eventualele greseli
de exprimare. Aceasta etapd verifica acuratetea, dar si fluenta limbii si, de aceea, interventia repe-
tata si corectiva a examinatorului poate afecta acest din urma aspect.

Elevilor li se va acorda un timp scurt pentru planificarea monologului conform, cerintelor subiec-
tului examinarii. Ei se vor baza pe suportul audio-vizual pentru a rezolva sarcina.

Conversatia dirijata si interactiunea verificd spontaneitatea in exprimare, de aceea recomanddm
ca, pentru aceste etape ale probei orale, elevii sa NU dispuna de timp prealabil pentru pregatire.




ANEXA 13
FISE FEEDBACK
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CELE 8 ,PORUNCI”
PENTRU OFERIREA FEEDBACKULUI SCRIS

Ei'gi prompt(3)! In cazul productiilor orale (prezentari, dramatizari, recitari, lecturi etc.), este de
dorit ca feedbackul sa se ofere cat mai rapid, altfel existand riscul ca elevii sa nu mai tina minte la
ce se refera profesorul.

. Enun;a;i obiectivele evaluarii pe intelesul elevilor si oferiti feedback in functie de acestea, deoa-

rece va fi mai usor pentru elevi sa urmareasca sugestiile dumneavoastra.

. Evalua;i sarcina, nu persoana! Preferati formuliri precum: ,in introducere nu a fost ficuti pre-

zentarea generald”, in loc de ,In introducere nu ai facut prezentarea generala”.

. Deprinde’;i-vé sa scrieti cat mai citet! Un feedback complet, dar ilizibil, nu va prezenta interes

pentru elevi. Folositi fise de feedback pentru a structura mai bine ideile si notati cat mai citet
observatiile dumneavoastra.

. Bineinteles, oferiti feedback constructiv! Obiectivul evaluarii formative este imbunatatirea per-

formantei, asadar, nu va limitati doar la evidentierea punctelor slabe, oferiti si solutii pentru ame-
liorarea acestora.

Aduce;i exemple concrete si nu va limitati la aprecieri generale sau vagi! Preferati formulari de
tipul: ,Prezentarea se incadreaza in tema exercitiului, este clar structuratd, iar exemplele sunt
relevante”, in loc de ,Prezentarea este interesanta”.

/
Goncentra‘;i-va asupra aspectelor pozitive si incepeti intotdeauna cu acestea! Evidentiati cat mai
clar punctele tari si nu va concentrati exclusiv pe greseli si stangacii ca sa nu va demotivati elevii.
Folositi tehnica ,,sendvis” de oferire a feedbackului.

Keep it private! (Fiti discret!) Nu aratati fisa de feedback si nu o cititi in fata clasei, fara a avea
acordul elevului. Multi elevi se simt jenati cand colegii le vad greselile. Pentru greselile recurente,
puteti da feedback colectiv, fara a nominaliza elevi.




1.

5.

7.

CELE 8, PORUNCI”
PENTRU OFERIREA FEEDBACKULUI ORAL

Fi'gi prompt(3)! In cazul productiilor orale (prezentari, dramatizari, recitiri, lecturi etc.), este
de dorit ca feedbackul sa se ofere cat mai rapid, altfel existand riscul ca elevii sa nu mai tina
minte la ce se refera profesorul.

ﬂnunga'gi obiectivele evaluarii pe intelesul elevilor si oferiti feedback in functie de acestea, de-
oarece va fi mai usor pentru elevi sa urmareasca sugestiile dumneavoastra.

ﬂvaluajci sarcina, nu persoana! Preferati formulari precum: ,In introducere nu a fost facuta pre-
zentarea generald”, In loc de ,In introducere nu ai facut prezentarea generala”.

. Deprinde'gi-vé sa folositi un limbaj accesibil! Un feedback complet, dar greu de inteles, nu va

prezenta interes pentru elevi. Fiti clar si succint pentru a fi usor urmarit.

Binein;eles, oferiti feedback constructiv! Obiectivul evaluarii formative este Imbunatatirea
performantei, asadar, nu va limitati doar la evidentierea punctelor slabe, oferiti si solutii pentru
imbunatatirea performantei.

Aduce‘;i exemple concrete si nu va limitati la aprecieri generale sau vagi! Preferati formulari de
tipul: ,Prezentarea se incadreaza in tema exercitiului, este clar structurata, iar exemplele sunt
relevante”, in loc de ,Prezentarea este interesanta”.

4
@oncentrati-vé asupra aspectelor pozitive si Incepeti Intotdeauna cu acestea! Evidentiati cat
mai clar punctele tari si nu va concentrati exclusiv pe greseli si stangacii ca sa nu va demotivati
elevii. Folositi tehnica ,,sendvis” de oferire a feedbackului.

Keep it private! (Fiti discret!) Nu dati feedback elevilor mai slabi in fata clasei, ci incercati sa
aveti intalniri individuale cu acestia. Multi elevi se simt jenati cand colegii le vad greselile. Pen-
tru greselile recurente, puteti da feedback colectiv, fara a nominaliza elevi.
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Numele elevului:

Data: Lectia:
Feedback
\
» Exemplele sunt foarte bine alese | e Structura prezentarii nu a fost « Gesturile nu sunt intotdeauna
si ilustreaza perfect argumentatia. | intotdeauna clara. adecvate (mainile la spate sau in
» Documentarea a fost bine facuta. buzunar).
o Suportul vizual pregitit a fost o Contactul vizual cu clasa nu a
adecvat si relevant pentru continut. fost mentinut intotdeauna.
Sugestii: Sugestii:
o Fa-ti un plan de idei principale si | « Exerseaza sustinerea prezentd-
construieste argumentatia in jurul | rii acasa, in familie sau in fata
acestora. oglinzii.
« Foloseste conectori pentru a mar- | « Fii atent la gesturi.
ca ideile principale si inldntuirea
lor in discurs: ,,in primul rand”, ,,in
al doilea rand’, ,in concluzie”, ,,pe
de o parte’, ,,pe de alta parte” etc.

Sugestie de utilizare:

1. Revedeti obiectivele evaluarii si corelati-le cu productia elevului.

2. Oferiti feedback pentru obiectivele atinse in mod exemplar/exceptional in coloana intai. Este de dorit ca
feedbackul sd fie descriptiv, nu evaluativ.

3. Identificati obiectivele neatinse, scrieti-le in a doua coloana a formularului si sugerati cativa pasi de im-
bunatatire a performantei.

4. Identificati obiectivele atinse, dar care pot fi imbunatatite, scrieti-le in coloana a doua a formularului si
sugerati cativa pasi de imbunatétire a performantei.

5. Discutati cu elevul pe marginea formularului, pentru a-1 ajuta sa identifice punctele ce necesita imbunatatire.




Numele elevului:

Data:

Lectia:

Feedback

Sugestii:

Sugestii:




Cuprins

Locul competentelor orale in procesul de predare/evaluare a limbii si literaturii romane in

INVALAMANTUL SECUNAAT ...ttt ettt se s senes 3
Unitatea 1

Evaluarea. Cadrit general.................cooceuviiuiiviiiciiiniiciiiicieiiicescce e 17
Unitatea 2

Competenta de receptare a mesajului oral. Prezentare generaldi .............ccooveeeeucueuvununnne. 47
Unitatea 3

Evaluarea competentei de receptare a mesajulsi 01al...............ccccocccevvivnnnivceeueucrcccineene 67
Unitatea 4

Vorbirea. CAdri eNeral..............cccccueuvmmniniiiieieieiesstecee ettt 111
Unitatea 5

Evaluarea competentei de producere a mesajuliii 0ral..............ccccoevvvnneccccennninecaes 135
ANCKXA L.ttt 173
ATIBXA 2.ttt 175
ANCXA 3. 179
ANCKXA Aot 191
ATIBXA Dot 227
ANCXA Bt 262
ANCKXA 7 oottt 267
ATBXA 8.t 277
ANCXA D 291
ANCKXA 10..coviiiiiiiiieicetet et 329
ANCXA L.ttt 355
ANCXA 12t 367
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